
 

„Arbeitsrecht - was 2017 wichtig wird“  
- Neues Gesetz zur Leiharbeit - neue EU-DatenschutzVerordnung - Änderungen im Recht der  

Betriebsrenten - Neue Tendenzen in der Rechtsprechung zum BetrVG    

 

Termin: Mo.+Di., 23.+24. Jan. oder Do.+Fr. 23.+24. Feb.2017  
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Zum Betriebsrentengesetz 

• Absenkung der Unverfallbarkeitsfristen 

• Benachteiligungsverbot für Ausgeschiedene 

• Neue Anpassungsregeln bei Pensionskassen und 

Lebensversicherungen 

• Verbesserte Auskunftspflichten (Erwerb, Stand bei 

Beendigung, Weiterentwicklung) 

• Einführung einer tariflichen Beitragszusage 

Neue Tendenzen im BetrVG 

 Neues zur Mitbestimmung der Betriebsordnung 

(Sauberkeit, Handy-Verbot, Internet-Nutzung) 

 Gesundheitsschutz im Betrieb – konkreter Rahmen 

für die Arbeitsschutzorganisation 

 Sind regelmäßige Eignungsuntersuchungen noch 

zulässig? 

 Leistungsentgelte, Prämien, Zulagen – Mitbestim-

mung auch bei “Freiwilligkeit” 

 Schutz der Rückkehrer nach Elternzeit 

 

Seminargebühr € 660,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

 

für auswärtige Teilnehmer ist ein Zimmerkontingent 

nebenan im Motel One verfügbar 

In diesem Seminar werden die gesetzlichen Neuerung 

zur Leiharbeit und Werkverträgen dargestellt. Überlas-

sungsdauer, gleiche Bezahlung, Information des Be-

triebsrates. Wir geben Praxistipps, wie die Betriebsräte 

in Zukunft reagieren können. 

Im Betriebsrentengesetz gibt es ab definitiv schon ab 

01.01.2018 wichtige Neuerungen. 

Zur Leiharbeit: 

• Abgrenzung Leiharbeit – Werkvertrag 

• Leiharbeit Einzelner künftig begrenzt 

• Umsetzung des “Equal pay”-Anspruches 

• Neue Möglichkeiten nach dem Gesetz 

• Informationsanspruch BR (Vorlagen von Verträgen) 

• Information bei Personalplanung § 92 BetrVG 

Zum EU-Datenschutz 

 Neue Grundlage für alle EU-Staaten 

 Recht auf “Vergessenwerden” 

 neu: Datenschutz-Folgeabschätzung 

 weiterhin: betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

 

Referenten: Ignatz Heggemann, Wolfgang Steen, 

Fachanwälte für Arbeitsrecht 



 

An dem Seminar  

 

Aktuelles Arbeitsrecht - was 2017 wichtig wird  

o    Mo.+Di., 23. + 24. Jan. 2017 

o    Do./Fr. 23. + 24. Feb. 2017  

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 
 Ort / Datum                          Unterschrift 

www.brpraxisseminare.de 


