
 

"Leiharbeit und Werkvertrag“ – die neuen Info-Rechte des BR  
     

     Termin:  Mo. + Di., 10. + 11. Sep. 2018   

(Beginn Mo. 09:30; Ende Di., ca. 17:00)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Werkverträge und Scheinwerkverträge 

  Kriterien zur Abgrenzung 

  Sozialrechtliche Sichtweise (Bundesagentur für  

 Arbeit; Was prüft der Zoll?) 

  Ansatzpunkte für den BR 

  Beschlussverfahren zur Feststellung von Schein-

Werkverträgen  

 

Neue Informationsrechte des BR 

  Informationsanspruch BR (Vorlage von Verträgen) 

  Information und Beratung bei Personalplanung § 92    

 BetrVG 

 

 

 

 

 

Seminargebühr € 660,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

 

für auswärtige Teilnehmer ist ein Zimmerkontingent 

nebenan im Motel One verfügbar 

 

Seit dem 01. April 2017 ist das Gesetz gegen Miss-

brauch bei Leiharbeit und Werkverträgen in Kraft. Leih-

arbeit wird zeitlich begrenzt, gleiche Bezahlung ist 

nach neun Monaten sicher zu stellen. Schein-Werkver-

träge sollen verhindert werden durch Abgrenzung zur 

Arbeitnehmertätigkeit. Neue Informationsrechte des 

BR runden das Gesetz ab. Wir geben  

Praxistipps, wie die Betriebsräte in Zukunft reagieren 

können. 

 

Zur Leiharbeit: 

•  Abgrenzung Leiharbeit – Werkvertrag 

•  Leiharbeit Einzelner künftig begrenzt 

•  Umsetzung des “Equal pay”-Anspruches 

• Gleichbehandlungsanspruch, was gilt schon nach  

   bisheriger Rechtslage 

• Neue Möglichkeiten nach dem Gesetz  

• Muster-Betriebsvereinbarung zur Umsetzung  

 

Referent: Reinhard Gaidies, Fachanwalt für Arbeits-

recht, Hamburg 

 



 

An dem Seminar  

"Leiharbeit und Werkvertrag“ die neuen Info-Rechte des BR  

                    Mo. + Di., 10. + 11. Sep. 2018               
 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1):          Name, Vorname (3) 

 

 Name, Vorname (2):          Name, Vorname (4) 

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von …………… bis  ……………….                 

 (bitte ausfüllen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Motel One (liegt nebean) ein Zimmerkontingent gebucht. 

Bei zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück, werden zusätzlich zu den Seminargebühren und den 

Tagespauschalen 177,-€ zzgl. MwSt. sowie das Abendessen berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 
 

 Ort / Datum                          Unterschrift 

  www.brpraxisseminare.de 


