
 

"Umstrukturierung, Betriebsänderung, Sozialplan“  

- Betriebsänderungen aktiv mitgestalten anhand von Beispielen 

 

Termin:  Mo. - Mi., 12. - 14. Nov. 2018   
 

(Beginn Mo. 09:30; Ende Mi., ca. 17:00)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

- Möglichkeiten des Interessenausgleichs und Ver- 

  handlungsspielräume? 

- Regelungen des Sozialplans, Abfindungen und Ent- 

  schädigungen berechnen 

- Einigungsstelle - Drohgebärde oder Lösungsansatz? 

- Transfersozialplan - wann und wo ist er sinnvoll? 

- Verhandlungstipps 

 

Nach dem Seminar wissen sie nicht nur, wann eine 

Betriebsänderung vorliegt, sondern welche Lösungs-

ansätze sie mit einem auf das Unternehmen und die 

Belegschaft passenden Interessenausgleich und So-

zialplan pro aktiv gestalten können. 

 

 

 

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

 

für auswärtige Teilnehmer ist ein Zimmerkontingent 

nebenan im Motel One verfügbar 

 

Betriebsänderungen erfordern die Mitarbeit des ge-

samten Gremiums. Personalabbau und Veränderung 

des betrieblichen Ablaufs führen in der Belegschaft zu 

großen Befürchtungen. Die Aufgabe des Betriebsrats 

ist es, soziale und wirtschaftliche Härten zu mildern 

oder abzufedern. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie ein Interessenaus-

gleich gestaltet werden kann und welche Gestaltungs-

möglichkeiten sie für einen Sozialplan haben. Erarbei-

tet werden Mustervorlagen für Interessenausgleich 

und Sozialplan. 

Themen sind unter anderem: 

- Was sind die die Voraussetzungen einer Betriebs- 

  änderung? 

- Welche Rechte hat der Betriebsrat bei Betriebsän- 

  derungen? 

 

Referenten: Fachanwälte unserer Kanzlei, die bereits 

eine Vielzahl von Interessenausgleichen und Sozial-

plänen bei Betriebsänderungen auf Seiten des  

Betriebsrats mitgestaltet haben 

 



 

An dem Seminar  

      "Umstrukturierung, Betriebsänderung, Sozialplan“                                       

               Termin:  Mo. - Mi., 12. - 14. Nov. 2018  

 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1):          Name, Vorname (3) 

 

 Name, Vorname (2):          Name, Vorname (4) 

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von …………… bis  ……………….                 

 (bitte ausfüllen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Motel One (liegt nebean) ein Zimmerkontingent gebucht. 

Bei zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück, werden zusätzlich zu den Seminargebühren und den 

Tagespauschalen 177,-€ zzgl. MwSt. sowie das Abendessen berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 
 

 Ort / Datum                          Unterschrift 

  www.brpraxisseminare.de 


