
 

 

Entgeltgleichheit 
Praktische Durchsetzung von Ansprüchen  

Termin: Montag, 22. April 2024       
 Beginn 09:00 - Ende ca. 16:30 Uhr                                  

Referentinnen: 

Roswitha Kranefuß, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Katharina Wommelsdorff, Rechtsanwältin 

                    

                                 
   Veranstaltungsort: Kanzleiräume Gaidies Heggemann & Partner 

   Mönckebergstr. 17, 200095 Hamburg       

Nach einer Grundsatzentscheidung des Bundesarbeits-

gerichts kann der Anspruch auf Entgeltgleichheit durch-

gesetzt werden, wenn die Benachteiligung offensichtlich 

ist. Interessant ist der Fall und kann als gutes Beispiel 

dafür dienen, nicht nur Gehaltsansprüche durchzu- 

setzen, sondern auch einen Schadenersatz. 

Wenn gleiche oder gleichwertige Arbeit, im Vergleich zu 

dem anderen Geschlecht vorliegt, kann der Anspruch 

mit Hilfe des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungs-

gesetz) sogar gerichtlich durchgesetzt werden. 

In diesem Seminar wollen wir die praktischen Schritte 

diskutieren, angefangen mit dem gesetzlichen Aus-

kunftsanspruch bis zur Möglichkeit, Vergleichspersonen 

und Vergleichsgruppen aufzuzeigen. 

 

 

             
Beide Referentinnen engagieren sich in der praktischen 
Anwaltstätigkeit in Fällen der Durchsetzung von 
Ansprüchen auf Entgeltgleichheit. 

 

  

  

  

Inhalte des Seminars: 

▪ Benachteiligung beim Entgelt – Welche 
Entgeltbestandteile sind maßgebend 

▪ Gleiche und gleichwertige Arbeit – Art der 
Tätigkeit und Vergleich der Arbeitsbedingungen 

▪ Zulässige/unzulässige Bewertungskriterien     
Kann ein „besseres Verhandeln“ gegen die 
Benachteiligung angeführt werden? 

▪ Vergleichsarbeitnehmer im Unternehmen und 
Konzern  

▪ Durchsetzung des Anspruchs mit Hilfe des 
AGG – Rechtsgrundlage und Handlungs-
empfehlung 

▪ Neue EU-EntgelttransparenzRichtlinie  

 

Online-Teilnahme möglich 

 

mind./maximal 10 Teilnehmer/innen 

Seminargebühr € 590,00 zzgl. MWSt und  

zuzügl. Tagespauschale Hotel  

 



 

 

    An dem Seminar  

           „Entgeltgleichheit“ -  Praktische Durchsetzung                                      

Montag, 22. April 2024       

 
    nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1):          Name, Vorname (3) 

 

 

 Name, Vorname (2):          Name, Vorname (4) 

 

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Kostenstelle (bitte unbedingt angeben) 

 

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

  

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

Neben den Seminargebühren fällt eine Tagespauschale des Hotels an. 

Auswärtige Teilnehmer werden gebeten, selbst Übernachtungsmöglichkeiten zu organisieren.  

 

 
 

 Ort / Datum                          Unterschrift 

  www.brpraxisseminare.de 


