
 

    AÜG 4.0 - Werkvertrag und Leiharbeit  

      - Umgang mit dem neuen Gesetz 
       - Richtiges Handeln - Formfragen – Rechtswirkung -   

Termin: Mo. - Mi., 20. – 22. Feb. oder 08. – 10. Mai 2017  
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

- Leiharbeit Einzelner künftig begrenzt 

  Arbeitnehmer- statt Arbeitsplatzbetrachtung 

- Was gilt bei Einsatz auf Dauerarbeitsplätzen 

- Umsetzung des „Equal pay“-Anspruches 

- Wie reagiert der BR auf Anhörungen? 

- Neue Möglichkeiten nach dem Gesetz 

- Informationsanspruch BR (Vorlagen von Verträgen) 

- Information bei Personalplanung, § 92 BetrVG. 

 

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

 

für auswärtige Teilnehmer ist ein Zimmerkontingent 

nebenan im Motel One verfügbar 

Dieses Seminar führt in die Neuerungen des Arbeit-

nehmerüberlassungsgesetzes (AÜG) und der ergän-

zenden Gesetze ein. Wesentlicher Fokus liegt auf der 

Erweiterung der Beteiligungsmöglichkeiten des Be-

triebsrates sowie deren taktischen Umsetzungsvarian-

ten. Für alle Betriebsräte aus Branchen, in denen viele 

Leiharbeitnehmer beschäftigt werden, wird dieses Se-

minar zumindest für den Personalausschuss wichtige 

Updates und praktische Handlungsanleitungen liefern. 

Dies nicht zuletzt dank des umfangreichen Handouts 

und den Ableitungen für die betriebliche Praxis. 

 

Themen: 

- Abgrenzung Leiharbeit – Werkvertrag 

  Was ist neu? Was kann der BR-Arbeit nützen? 

 

 

Referenten: Reinhard Gaidies, Olaf Lienau,  

Fachanwälte für Arbeitsrecht 



 

An dem Seminar  

 

AÜG 4.0 – Werkvertrag und Leiharbeit 

- Umgang mit dem neuen Gesetz 
o    Mo. - Mi., 20. – 22. Feb. 2017 oder 

o    Mo. – Mi. 08. – 10. Mai 2017  
 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 


