
 

 

" Arbeitszeit und Schichtplangestaltung in Kranken- 

  häusern und Pflegeeinrichtungen“ 
   rechtliche und gestalterische Fakten für die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber 

 

Termin: Mo. – Mi., 13. – 15. Feb. oder 20. – 22. März 2017 
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Themen: 

- Rechtliche und ggf. tarifliche Regelungen zur  

  Arbeitszeit 

- Flexible Arbeitszeitsysteme ohne Überlastung 

- Planbarkeit und Vorhersehbarkeit im Interesse der  

  Beschäftigten 

- Mitbestimmung des Betriebsrates zur Durchsetzung  

  der benötigen Betriebsvereinbarung 

- Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Holen aus dem  

  Frei 

- Voll- und Teilzeitbeschäftigte 

- Ausfall- und Fehlzeiten; Mehr- und Minderarbeit; 

  Pausen 

- Konfliktlösung 

 

Referenten: - Petra Kolberg, Dipl. Wirtschafts- und 

Arbeitsjuristin, exam. Krankenschwester, jahrelange 

Betriebsrätin - Ronald Billepp, Fachanwalt für Arbeits-

recht und  

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

Schichtsysteme belasten die Kolleginnen und Kolle-

gen, im schlimmsten Falle machen sie die Menschen 

krank. Aber unser Schichtsystem gibt es schon seit 

Jahren, da kann mal wohl nichts machen? 

Außerdem gibt es Im Krankenhaus doch so viele Not-

wendigkeiten beim Dienst zum Wohle der Patienten. 

Müssen die Beschäftigten dahinter stets zurück ste-

cken?  

Die Überlastungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer wird von den Arbeitgebern hingenommen          

oder sogar sehenden Auges forciert. 

Betriebsräte haben beim Gestalten gesundheitsför-

dernder Schichtsysteme starke und sehr durchset-

zungsfähige Mitbestimmungsrechte. In diesem Se-

minar werden den Betriebsräten sowohl rechtliche als 

auch gestalterische Elemente zur Arbeitszeit und 

Schichtplangestaltung an die Hand gegeben – ein-

schl. der Argumentationshilfen. Auf keinen Fall zu 

kurz kommen wird die Schulung der taktischen Her-

angehensweise, um zu den benötigten Regelungen in 

einer Betriebsvereinbarung zu gelangen. 

 

Referentin: Swantje Markus, Volkswirtin und Soziolo-



 

An dem Seminar  

 

„Arbeitszeit und Schichtplangestaltung in Kranken- 

  häusern und Pflegeeinrichtungen“ 

              O  Mo. – Mi., 13. – 15. Feb. oder  

              O  Mo. – Mi., 20. – 22. März 2017 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am __________________ gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Motel One ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 
 Ort / Datum                          Unterschrift 


