
 

 

" Sozialleistungen des Arbeitgebers sichern“ 
 (Zuschüsse, Betriebsrente etc.) - Mitbestimmung bei “freiwilligen” Leistungen 

 

Termin: Mi. - Fr., 21. – 23. Juni 2017 
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Themen: 

- Überblick Sozialleistungen (Essengeld, Fahrgeld- 

  zuschuss, Geburtsbeihilfen etc.) 

- Wegfall der „Freiwilligkeit“ 

- Prüfung von Vertragsklauseln 

- Grenzen der Kürzung und Anpassung von Leistun- 

  gen 

- Das sog. „kollektive Günstigkeitsprinzip“ 

- Sonderfälle: Betriebsrenten, Direktversicherungen,  

  Pensions- und Unterstützungskassen 

- Abschluss von Vereinbarungen (oder besser nicht?) 

- Muster-Betriebsvereinbarungen 

 

 

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

Leistungen des Arbeitgebers sind in der Regel nicht 

(mehr) „freiwillig“. Den sog. Freiwilligkeitsvorbehalt er-

kennt das Bundesarbeitsgericht nur noch in wenigen 

Fällen an. Auch ein „Widerruf“ von Leistungen schei-

tert meist an unklaren Vertragsklauseln.  

Wir werden in diesem Seminar einen vollständigen 

Überblick über AG-Leistungen geben und gleichzeitig 

darstellen, in welchen Fällen die Rechtsprechung Än-

derungsanliegen des Arbeitgebers nicht gefolgt ist. 

Ein wesentlicher Bestandteil wird dabei das Thema 

der Betriebsrenten sein für die besondere Regeln gel-

ten. 

 

Referent:  

Wolfgang Steen, Fachanwalt für Arbeitsrecht 



 

An dem Seminar  

 

„Sozialleistungen des Arbeitgebers sichern“ 

Mi.- Fr., 21. – 23. Juni 2017  

 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am __________________ gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Motel One ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 
 Ort / Datum                          Unterschrift 

www.brpraxisseminare.de 


