
 

 

" Mobbing und burn out – Gegenstrategien des BR“ 
   praktische Beispiele im Umgang mit gesundheitlichen Belastungen 

 

 

Termin: Mo. - Mi., 11. – 13. Sep. 2017 
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Themen des Seminars sind u.a.: 

 

-  Was ist eigentlich Mobbing, welche Darstellung ver- 

   langen die Gerichte 

- Schadenersatz und Schmerzensgeld – praktische  

  Fälle aus der Rechtsprechung 

- Gegenstrategien entwickeln – alle Mitarbeiter einbin- 

  den 

- Beschwerderecht nach § 85 BetrVG nutzen 

- Verbindung und Verhältnis zum Betrieblichen Ein- 

   gliederungsmanagement 

- Welche Maßnahmen sind bei Rückkehr an den  

  Arbeitsplatz notwendig 

 

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

Mobbing ist kein Kavaliersdelikt. Allerdings tun sich 

die Arbeitsgerichte schwer, Mobbingfälle anzuerken-

nen. Teilweise gibt es aber auch empfindliche Scha-

denersatzzahlungen, die Unternehmen leisten muss-

ten. Für Betriebsräte ist entscheidend, welche “Rolle” 

sie in diesen betrieblichen Konflikten einnehmen (sol-

len). 

Gerade das “Umschlagen” in Krankheit, Depression 

oder burn out sollte verhindert werden. 

In diesem Seminar wird anhand eines “Impulsstern – 

Belastungen und Ressourcen” aufgezeigt, welche 

ersten Schritte – für die Gesamtbelegschaft – sinnvoll 

sind, kritische Fälle rechtzeitig zu erkennen. 

 

Referent:  

Wolfgang Steen, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

und ein Hamburger Betriebsarzt 



 

An dem Seminar  

 

„Mobbing und burn out – Gegenstrategien des BR“ 

Mo.- Mi., 11. – 13. Sep. 2017  

 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am __________________ gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Motel One ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 
 Ort / Datum                          Unterschrift 

www.brpraxisseminare.de 


