
 

„Ganzheitlicher Gesundheitsschutz“ 
- Gefährdungsbeurteilung umsetzen – Psychischen Belastungen entgegnen  

 

Termin: Mo. - Mi., 03. – 05. April oder 18. – 20. Sep. 2017  
(Beginn 09:30)  

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500 

(S – Bahn Stadthausbrücke oder Parkgarage vorhanden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

Themen im Überblick: 

• rechtliche Grundlagen für die Mitwirkung/Mitbestim- 
  mung des Betriebsrates 
• empirische Grundlagen wie Krankheitsstände, Kos- 
  ten von psychischen und körperlichen Erkrankungen  
  für die Sozialversicherungsträger, Arbeitgeber und  
  Arbeitnehmer 
• Anforderungen an eine ganzheitliche Gefährdungs- 
  beurteilung nach der DGUV 
• Anforderungen zur Umsetzung der Gefährdungsbe- 
  urteilungen nach DIN 10075 
• Anforderungen der europäischen Gesetzgebung  
  (Rahmenrichtlinie 89/391) 
• aktuelle Rechtsprechung des Landesarbeitsgerich- 
  tes Hamburg und des Bundesarbeitsgerichtes 
• Erarbeitung/Überarbeitung einer/mehrerer Betriebs- 
  vereinbarungen zur Gefährdungsbeurteilung 
• Erfahrungsaustausch der Seminarteilnehmer 
• Konzeptionelle und strategische  Handlungsschritte  
  für die praktische Umsetzung  
 

  

Seminargebühr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzügl. 

Tagespauschale Hotel 

 

für auswärtige Teilnehmer ist ein Zimmerkontingent 

nebenan im Motel One verfügbar 

Der Stress am Arbeitsplatz wird immer dramatischer. 
Die Burnout-Erkrankungen nehmen deutlich zu. Immer 
weniger Hände für immer mehr Arbeit.  
Gefährdungsbeurteilungen sind ein wirksames Instru-
ment für Betriebsräte um psychische und körperliche 
Belastungen der Arbeitnehmer im Betrieb zu erfassen. 
Durch Betriebsvereinbarungen zu Gefährdungsbeur-
teilungen können die Betriebsräte im Rahmen ihrer 
Mitbestimmung Methoden und Maßnahmen entwi-
ckeln um Gesundheitsgefährdungen abzustellen. Das 
Seminar richtet sich sowohl an Betriebsräte, in deren 
Betriebe Betriebsvereinbarungen zu Gefährdungsbe-
urteilungen bestehen, als auch an Betriebsräte in de-
ren Betriebe noch keine Betriebsvereinbarungen zu 
Gefährdungsbeurteilungen bestehen. Es werden prak-
tische Handlungsvarianten vermittelt, über welche 
Wege erfolgreich Maßnahmen zur Beseitigung der Be-
lastungen durchgeführt werden können. Der Schwer-
punkt des Seminars ist die Erarbeitung oder Überar-
beitung von Betriebsvereinbarungen, die der aktuellen 
Rechtsprechung entsprechen. Derartige Betriebsver-
einbarungen müssen in der Lage sein, wirksame Maß-
nahmen zur Beseitigung der Gefährdungen abzuleiten 
und mitbestimmungsrechtlich – gegebenenfalls über 
eine Einigungsstelle – durchzusetzen. 
 
Referent: Bernd Haupthoff, Fachanwalt für Arbeits-
recht, der zu diesem Thema eine Vielzahl von Ver-
handlungen und Einigungsstellen als Besitzer auf Sei-
ten der Betriebsräte begleitet hat.   



 

An dem Seminar  

 

„Ganzheitlicher Gesundheitsschutz“ 

o    Mo. - Mi., 03. – 05. April oder  

o    Mo. – Mi., 18. – 20. Sep. 2017 
 

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:  

 

 Name, Vorname (1): 

 

 Name, Vorname (2):  

 

 Betrieb:  

 

 Betriebsanschrift:  

 

 Telefon / E-Mail: ________________________    ________________________ 

  

 Hotelreservierung gewünscht:   von         bis  

 (bitte ankreuzen) 

            

 voraussichtliche Ankunft am / um:   

 

 

Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am   gefasst. 

 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht. 

 

Zwei Übernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Frühstück werden zusätzlich zu den  

Seminargebühren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.  

 

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über den Veranstalter.  

 

 

 
 Ort / Datum                          Unterschrift 

www.brpraxisseminare.de 


