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Veranstalter: www.BRPraxisSeminare.de
c/o Rechtsanwadlte Gaidies Heggemann & Partner
Mdnckebergstr. 17 « 20095 Hamburg

Ruckfragen bitte an: Frau Heike Ramcke » Tel. 040 - 226 926 - 84
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AKTUELL » PRAXISBEZOGEN * HANDLUNGSORIENTIERT

" Konkrete Konzepte flr das BEM und Erfahrungen®
- mit Muster-Betriebsvereinbarung

Termin: Mo. - Mi., 03. = 05. Juli 2017 (Beginn 09:30)

Veranstaltungsort: Adina Hotel am Michel, Neuer Steinweg 26, 20459 Hamburg, Tel: 040 2263500
(S — Bahn Stadthausbriicke oder Parkgarage vorhanden)

Zur Fursorgepflicht des Arbeitgebers gegentiber er-
krankten Mitarbeitern gehort das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement (BEM) gemal § 84 Abs. 2 SGB
IX. "Die Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahig-
keit von Menschen in Betrieben mit den dort vorhan-
denen Akteuren und Strukturen unter Nutzung der ge-
gebenen und herstellbaren spezifischen Potenziale"
sind die Zielsetzungen des BEM.

Bei einer Erkrankung langer als sechs Wochen soll
geprift werden, ob die Umstande am Arbeitsplatz
Einfluss hierauf haben und gegebenenfalls verbessert
werden kdnnen. Es soll also auf die individuellen Vo-
raussetzungen und Mdglichkeiten des betroffenen Ar-
beitnehmers und seines Betriebes geschaut werden.
Der Gesetzgeber gibt daher keine konkreten Ablaufe
fur die Umsetzung vor. Diese wollen wir beispielhaft
anhand von Erfahrungen anderer Betriebsrate dar-
stellen.

Referent:
Wolfgang Steen, Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Themen:

- Grundlagen des BEM — Zustimmung des Arbeitnehmers

- Anspruch auf Pravention statt ,Fehlzeitengesprache”

- Gemeinsames BEM-Team mit Arbeitgeber,
Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung

- Einzelfallmanagement und Zustimmungserfordernis

- Verlaufs- und ergebnisoffener Suchprozess (BAG
Urteil vom 10.12.2009)

- Einfache Dokumentation (nicht Bestandteil der
Personalakte)

- Auswirkungen bei mdglichen krankheitsbedingten
Kindigungen

- Darlegungs- und Beweislastverteilung im Kiindi-
gungsprozess

- Praktische Beispiele fur leidensgerechte Weiterbe-
schéaftigung

- Aktives Vorgehen/Initiativrecht des Betriebsrates

- Muster-Betriebsvereinbarung mit zahlreichen Vari-
anten

Seminargebihr € 990,00 zzgl. MWSt und zuzligl. Tages-
pauschale Hotel
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An dem Seminar

,2Konkrete Konzepte flir das BEM und Erfahrungen*
Mo.- Mi., 03. — 05. Juli 2017

nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil:
Name, Vorname (1):
Name, Vorname (2):
Betrieb:
Betriebsanschrift:

Telefon / E-Mail:

Hotelreservierung gewiinscht: von bis
(bitte ankreuzen)

voraussichtliche Ankunft am / um:

Einen Beschluss Uber die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am gefasst.

Fir auswartige Teilnehmer haben wir im Motel One ein Zimmerkontingent gebucht.

Zwei Ubernachtungen im Einzelzimmer, inkl. Friihstiick werden zusétzlich zu den
Seminargebthren mit 170,-€ zzgl. MwSt. berechnet.

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt Giber den Veranstalter.

Ort / Datum Unterschrift

www.brpraxisseminare.de



